IT Circle
NEDERI.LAND 29 SEPTEMBER 2026

10.30-11.30

AN «\_’}

Krijg inzicht in hoe je een Al/ Data Science community ontwerpt, bouwt, implementeert en borgt.

Inspiratie geven. Samenwerken. Leren.

HR Managers, Al, Community Dat zijn de kernwaarden van een sterke community. Maar hoe zet je dat in de praktijk
Managers, Change Managers, om bij jouw organisatie? Hoe ga je van een losgekoppeld team naar een bloeiende
Communicatie community die samenwerkt, leert en groeit?

Waarom moet je komen?

10:30 Welkom en introductie In deze sessie deel ik mijn ervaringen en praktische tips over het bouwen van een
10:35 Verhaal Fleur, Politie community die niet alleen technisch sterk is, maar ook menselijk. We kijken naar de
11:20  Aflsuiting en eventueel basis: hoe begin je, hoe ga je om met diverse stakeholders, hoe zorg je voor continu
vervolg engagement en hoe zet je de community op een duurzame manier in.
Je krijgt een glimp van de praktijk, en tips die je meteen kunt toepassen bij jouw
organisatie.
) « Wie ben ik?
Eloe/;;;ePrlnce @ Ik ben Fleur Prince, Community Manager Data Science & Al bij Politie Nederland. Mijn
\\7

passie is het opbouwen van ruimtes waarin mensen met elkaar en via elkaar groeien. In
de afgelopen jaren heb ik een Al & Data Science community opgezet en geleid, en gezien
hoe dat invloed kan hebben op cultuur, samenwerking en innovatie.

p@ L I T I E Mijn doel is om mensen te inspireren om ruimtes te creéren waarin iedereen zich

betrokken voelt, en waarin samenwerking de motor is van verandering.

Aanmelden via CLICK.

WWW.ITCIRCLE-NEDERLAND.NL


https://community.itcircle-nederland.nl/user_sessions/new
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