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LOCATIE

7 APRIL 2026

PROGRAMMA

DOELGROEP Grote agile transformaties laten zich niet vangen in blauwdrukken of one-size-fits-all
oplossingen. Elke organisatie is anders, de context verandert continu en één ding
hebben we allemaal gemeen: de organisatie is nooit af.

Tijdens dit rondetafelgesprek brengen we vakgenoten samen om ervaringen uit te
wisselen over het belang van agile leiderschap bij grootschalige agile transformaties.
Geen presentaties of kant-en-klare antwoorden, maar een open dialoog over wat in de
praktijk werkt - en wat juist niet.

We verkennen samen:
Welke rol agile leiderschap speelt in complexe organisatieveranderingen
Hoe je bouwt aan een lerende organisatie die zich blijvend kan aanpassen
Hoe structuur en ritme helpen om leren, reflectie en verbeteren te faciliteren
Waar leiders tegenaan lopen wanneer verandering nooit “klaar” is

Dit gesprek is bedoeld voor leiders, coaches en veranderaars die herkennen dat
wendbaarheid vraagt om continu leren, en die willen sparren met gelijkgestemden
over dilemma’s, keuzes en inzichten uit de praktijk.
Schuif aan, deel je ervaringen en leer van anderen.

14:30
14:40
14:55
15:45
16:00
16:50
17:00

Welkom en opening
Introductie CJIB
Rondetafelgesprek
Pauze
Vervolg rondetafelgesprek
Wrap up en afronden
Einde sessie en borrel

Kom samen met vakgenoten om ervaringen uit te wisselen over het belang van Agile
leiderschap bij grootschalige agile transformaties.

RONDETAFELGESPREK: AGILE LEIDERSCHAP
IN TRANSFORMATIE

Agile coaches, Digital leaders,
management, Change Management

14:30 - 17:00

Tesselschadestraat 55, 8913 HA
Leeuwarden

Aanmelden via CLICK.

CAPACITEIT
De maximale capaciteit voor deze sessie is 12 deelnemers.

https://community.itcircle-nederland.nl/user_sessions/new

