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13:30-17:45

Ce— e o

ONTDEK DE TOEKOMSIRVANWERK

Al kan werk veranderen, maar het hoeft geen banen te kosten, mits je als organisatie de moed hebt te
investeren in leren, omscholen en groei.

DOELGROEP
HR Managers, IT Managers

PROGRAMMA

13:30
14:00
14:15
15:00
15:30
16:15
16:45

17:15

Registratie en
ontvangst
Gezamenlijke aftrap
en introductie
Presentatie Jan
Presentatie Fedor
Pauze

Workshop samen aan
de slag
Nabespreking en
afsluiting
Netwerkborrel

LOCATIE

SVB, Graadt van Roggenweg
400, 3531 AH Utrecht

WWW.ITCIRCLE-NEDERLAND.NL

De toekomst van werk gaat niet over het vervangen van mensen door technologie, maar over
het herontdekken van wat mensen uniek maakt. Stap binnen in een sessie die je blik op
recruitment, talent en technologie voorgoed verandert. We duiken in de kracht van skill-
based hiring; een aanpak die nog maar door 15-20% van de Nederlandse organisaties wordt
toegepast, maar waarvan inmiddels is bewezen dat het leidt tot wel 65% meer divers talent.
Het is tijd om voorbij diploma'’s en cv's te kijken, en het echte potentieel van mensen centraal
te zetten. Ook verkennen we de impact van Al op de werkplek. Al 69% van de bedrijven in
Nederland werkt met Al en de invloed groeit razendsnel. Al helpt ons niet alleen slimmer te
werken, maar ook eerlijker, mensgerichter en toekomstbestendiger selecteren. En er is
meer: jouw stem, jouw visie en jouw nieuwsgierigheid zijn onmisbaar.

Dit is hét moment om mee te denken over wat werk in de komende jaren gaat betekenen. We
gaan tijdens deze sessie actief aan de slag met beide onderwerpen zowel Al als Skill based
hiring, waarbij we het functieprofiel als leidraad pakken. We gaan onderzoeken hoe de IST-
situatie eruit ziet voor de functieprofielen van jouw organisatie en met een stappenplan en
een dialoog ontdekken we de SOLL-situatie.

Om dit tot een succes te maken hebben we jouw input nodig!

Bij de aanmelding voor deze sessie vragen we je het volgende:

Selecteer een functieprofiel vanuit jouw organisatie die je onder de loep wilt nemen. Mail
deze 2 weken van tevoren naar marjolein.van.den.bos@itcircle-nederland.nl

We hebben geen salaris informatie nodig, het gaat primair om de skills die bij dat profiel
horen. Kies een functieprofiel waar jij van wilt weten hoe je van de IST situatie naar de SOLL
situatie kan en hoe de future skills eruit komen te zien. Een cadeautje wat je mee kan nemen
als je je aanmeldt voor deze sessie.

Aanmelden via CLICK.


mailto:marjolein.van.den.bos@itcircle-nederland.nl
https://community.itcircle-nederland.nl/user_sessions/new
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Misschien ben je hem al tegengekomen op LinkedIn: Jan, die in korte tijd is uitgegroeid tot dé
stem van de Toekomst van Werk. Met zijn missie om skill-based hiring groot te maken, zijn
scherpe inzichten en een artikel dat meer dan 150.000 likes kreeg, weet hij als geen ander te
inspireren. We zijn trots dat hij bij ons komt spreken en zijn nieuwste onderzoeken, inzichten
en praktijkvoorbeelden met ons deelt.

FEDOR HAGENAAR

Fedor Hagenaar is oprichter en CEO van Komensky. Hij spreekt en adviseert over de toekomst
van werk, skills-based ontwikkelen en de impact van technologische ontwikkelingen,
waaronder Al, op de ontwikkeling van medewerkers. Al bijna 20 jaar houdst hij zich bezig met
vraagstukken rond de ontwikkeling van mensen in een veranderende werkomgeving. Zijn
specialisatie is het inzichtelijk maken van ontwikkelopgaven op schaal. Dat doet hij in situaties
waarin technologische en maatschappelijke veranderingen, zoals digitalisering en krapte op de
arbeidsmarkt, het werk zelf veranderen. Technologie versnelt dit proces, maar leren blijft
daarbij een menselijke aangelegenheid. Zijn interesse ligt bij het helpen van organisaties om
scherp te krijgen wat werkverandering vandaag vraagt van mensen, teams en de technologie
die zij gebruiken

Aanmelden via CLICK.
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