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Aanmelden via CLICK of via de IT Circle Community Officer van jouw organisatie

LOCATIE

5 MAART 2026

PROGRAMMA

DOELGROEP We praten erover, het zijn vinkjes die worden gezet op strategisch niveau, echter wanneer
spreken we nou van ECHTE inclusie binnen onze organisatie. We zien vaak een diverse
populatie aan medewerkers maar ervaren zij ook echt inclusie binnen de organisatie?

Inclusie op de werkvloer wordt neergezet als dat alle medewerkers zich welkom
gewaardeerd en betrokken voelen, ongeacht hun achtergrond, geslacht, leeftijd, etniciteit,
of andere kenmerken. Het gaat erom dat iedereen de kans krijgt om bij te dragen en dat
diversiteit wordt gevierd.

Bij Schiphol Group wordt hier hard aan gewerkt en zijn er ook grote stappen gemaakt
binnen deze internationale organisatie. Echter ook zij ervaren nog uitdagingen op dit vlak
en willen graag delen en ervaringen van andere organisatie horen.

Meld je aan voor deze inspirerende sessie op een prachtige locatie, waar het voelt alsof je
een beetje op vakantie bent en deel jouw kennis, ervaring en wijsheid in dit mooie
vakgebied.

10:00
11:10
11:20

12:15

Opening en introductie
Toelichting vraagstuk
Dialoog over vraagstuk
en eventueel andere
onderwerpen
Afronding en lunch

Fysieke bijeenkomst bij Schiphol Group met focus op de vraag: “Hoe realiseer je ECHTE
inclusie binnen je organisatie?”

ROUND TABLE: HOE ZORG JE VOOR INCLUSIVITEIT
OP DE WERKVLOER BINNEN JOUW ORGANISATIE?

DE&!, Change Managers,
HR Managers, IT Managers

10:00 - 12:30

Schiphol Group, Evert van de
Beekstraat 202, 1118 CP Schiphol

https://community.itcircle-nederland.nl/user_sessions/new

