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ROUND TABLE: HEIFECHT GESPREK OVER
INCLUSIE

Kennis delen zonder vastgesteld onderwerp op DE&I in besloten groep.

DOELGROEP

DE& Associaties, HR Managers,
DE&I Managers, Talent Managers

PROGRAMMA

14:30 Welkom en introductie

14:40 Inclusiviteit in de breedste
zin van het woord

15:20  Afronding en vervolg

ONLINE VIA TEAMS

VOORBEREIDING

Wees nieuwsgierig, ontvankelijk en
bewust van de kracht van je eigen
bias.

Aanmelden via CLICK of via de IT Circle Community Officer van jouw organisatie @

Een onderwerp wat nog steeds bij veel organisaties verweven is in de cultuur
programma’s. Het liefst willen we dat inclusiviteit onderdeel is van het DNA van
de mens in de organisatie. Maar is de organisatie zelf wel inclusief?

In deze Ronde Tafel bijeenkomst gaan we in gesprek over Inclusiviteit. Wat
verstaan we eronder, waar vinden we inclusiviteit terug, staat het op de
strategische agenda, hoe kan je zelf bijdragen en hoe borg je en geef je de juiste
aandacht aan alle mensen die in verschillende spectra.

Wij geloven dat de juiste aandacht voor inclusie binnen je organisatie echt
bijdraagt aan creativiteit en innovatie kracht in je team. Wij nodigen jullie uit om
aan te sluiten bij deze Ronde Tafel bijeenkomst waar we alles op tafel mag
komen en echt gaan voor het open, inclusieve gesprek.

Jij voelt je aangesproken, bent nieuwsgierig en weet dat je graag ervaringen deelt
en wilt leren van jezelf en van de ander. We zien je graag!

CAPACITEIT

Deze round table heeft een maximale capaciteit van 15 deelnemers. S ?E j
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https://community.itcircle-nederland.nl/user_sessions/new

