IT Circle

IT Circle Nederland verbindt IT-professionals en faciliteert kennisdeling voor de ontwikkeling van
mens en organisatie.

Sinds 2012 zijn wij dé community voor IT-eindgebruikers, waardoor er in vertrouwelijkheid kennis
wordt gedeeld. Dit zorgt voor inspirerende sessies en geinspireerde medewerkers die hun eigen
ervaringen kunnen toetsen en leren van andere organisaties. Een omgeving waarbij niet alleen best
practices, maar juist ook de best failures worden gedeeld. Dit gebeurt tijdens events, online sessies,
bedrijfsbezoeken en via ons community platform "CLICK’.

“Organizations don’t change behaviour. People do.” Het samenbrengen van mensen en organisaties
om kennis en ervaringen uit te wisselen zorgt ervoor dat de ontwikkeling en innovaties van de
aangesloten organisaties wordt versneld. Binnen onze themagroepen werken we samen met onze
leden aan vraagstukken op het gebied van o.a. Data & Al, IT Security, Digital Transformation, HR
Management, Agile/Scrum, Leren en ontwikkelen en Sustainability. We hechten waarde aan
integriteit en openheid in alle relaties die we aangaan. We geloven dat een sterk team diversiteit
kent met toewijding en oog voor relaties. We willen inspireren, innoveren, plezier hebben en samen
successen vieren.

e Een klein, divers en enthousiast team.

e Energie, plezier en een inspirerende werkomgeving.

e Flexibiliteit: (samen)werken vanuit ons kantoor, thuis en op locatie van leden.

e Ruimte voor ondernemerschap en eigen initiatief.

e Een passend salaris en goede arbeidsvoorwaarden (pensioen, laptop, reiskostenvergoeding).

In de rol van Circle Lead is het verbinden van organisaties en leden erg belangrijk. Het is een

tussen en met onze leden. Dit doe je door op continue basis in contact te zijn met de professionals en
de vraagstukken goed te herkennen. Je bent dynamisch en beweegt je gemakkelijk op diverse
niveaus in de organisatie. Je borgt de kwaliteit van de bijeenkomsten door een goede facilitator en
moderator te zijn. Ook het verbinden van peers binnen de aangesloten organisaties hoort binnen je
rol.



IT Circle

Inhoud van de functie:
e |Initiéren, organiseren en modereren van (on- en offline) kennissessies en overleggen.
e Relatiemanagement met onze leden.
e Faciliteren van de activiteiten van IT Circle Nederland.
e Beheren en enthousiasmeren van de bijdragen op ons online community platform ‘CLICK’.
e Bijhouden van de performance en opstellen van rapportages en evaluaties.
e Continue verbeteren van de IT Circle Nederland organisatie en de kwaliteit van onze
activiteiten.

De Circle Lead die we zoeken heeft al enkele jaren ervaring opgedaan met soortgelijke activiteiten en
is toe aan een rol waarbij je zelfstandig aan de slag gaat. Jij bent een natuurlijke verbinder en
ondernemer, met een creatieve geest die bruist van ideeén. Leergierig, dynamisch en vol
enthousiasme weet jij mensen mee te nemen en te inspireren.

Mindset & houding
e Een positieve, open en ondernemende instelling.
Een natuurlijke aanleg om te verbinden, netwerken en samenwerken.
Een hands-on mentaliteit, waarbij plannen, organiseren én fun je tweede natuur zijn.
Creativiteit en het vermogen om originele oplossingen te vinden.

Vaardigheden & kennis
e Sterke communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk (Nederlands &
Engels).
e Hetvermogen om ideeén duidelijk en overtuigend over te brengen.
e Aantoonbaar HBO- of WO-werk- en denkniveau.
e Het opbouwen en onderhouden van relaties die bijdragen aan het behalen van doelen.

Word je blij van alles wat we graag zien in een nieuwe collega en is je enige vraag nog wanneer je
mag beginnen? Stuur dan een bericht naar info@itcircle-nederland.nl en we nemen snel contact met
je op.

Heb je toch nog iets wat je graag wilt weten? Bel of mail, met Helen Emaus via helen.emaus@itcircle-
nederland.nl of telefonisch 06 - 53674373.
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