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DOELGROEP Een rollenmodel opzetten klinkt overzichtelijk: je groepeert rechten, koppelt ze aan functies of
taken, en klaar. Toch blijkt in de praktijk dat rollenmodellen vaak uitgroeien tot ondoorzichtige
kluwens van ad-hoc gemaakte rechtenstructuren, die meer verwarring veroorzaken dan
oplossen. En dat terwijl een goed rollenmodel juist dé sleutel is tot overzicht, efficiëntie en
compliance. 

Zonder structuur geen schaalbaarheid. 
In deze deepdive sessie laat Kees Jan Kolb, materiedeskundige op het gebied van IAM, zien
waarom een hiërarchisch twee-laags rollenmodel essentieel is. Eén laag voor technische
systeemrollen, de ander voor organisatierollen. Het resultaat? Een flexibel en beheersbaar
model dat meegroeit met je organisatie, waarin verantwoordelijkheden helder belegd zijn en
toegang logisch verklaard kan worden. 

De do’s & don’ts van organisatierollen. 
Hoe definieer je een organisatierol? Wat is een goede granulariteit? En hoe voorkom je een
wildgroei aan uitzonderingen en maatwerk? Kees Jan bespreekt concrete voorbeelden van wat
werkt – en wat je beter kunt vermijden. Denk aan het belang van functiefamilies, het voorkomen
van overlappende rollen, en het correct positioneren van tijdelijke toegang. 

Van model naar praktijk: implementeren met succes. We kijken niet alleen naar de theorie,
maar ook naar hoe je een rollenmodel praktisch uitrolt. Welke mensen betrek je? Hoe stem je af
met HR en lijnmanagement? En hoe zorg je dat je rollenmodel niet alleen vandaag klopt, maar
ook morgen nog relevant is? 

Ben jij verantwoordelijk voor IAM, IGA of informatiebeveiliging, en worstel je met rollenbeheer?
Wil je weten hoe een twee-laags model helpt bij schaalbaarheid, beheersbaarheid en
compliance? Dan is deze sessie een absolute aanrader. Meld je dan aan voor deze sessie!

13:00
13:05
13:50

Welkom en introductie
Presentatie en interactie
Rondvraag en afsluiting
(eventueel vervolg)

Wat is een rollenmodel in IAM, hoe werkt dat in je organisatie en wat is de impact?

ROLMODELLERING IN IAM: 
VAN CHAOS NAAR CONTROLE

Security, IT developpers,
IT Managers 

SPREKER
Kees Jan Kolb
Politie

13:00 - 14:00
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