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HET MENSE GEZICHT VAN Al

De Inzet van Avatars tijdens training sollicitatiegesprekken

Ben jij benieuwd of Al al zover is dat we emotionele rollenspellen kunnen spelen? Wil jij weten hoe Al
Al, HR Managers, L&D wordt ingezet voor de ontwikkeling van medewerkers — van trainingen tot coaching — en wat de
specialisten, Talent Managers aandachtspunten en risico’s zijn bij dergelijke toepassingen?

Tijdens deze sessie worden we meegenomen in de ervaringen van de Politie en KLM omtrent:

¢ De nieuwste ontwikkelingen van Al Avatars in (training) sollicitatiegesprekken en Learning &
Development (L&D).

e Hoe KLM en de Politie deze technologie inzetten: de aanpak, bevindingen en redenen om het te
gebruiken.

e Hoe Al wordt gebruikt voor het trainen, begeleiden en ontwikkelen van medewerkers, bijvoorbeeld
door gepersonaliseerde onboarding, simulaties en realistische situatie-oefeningen.

e De rolvan Al in het ondersteunen van vaardigheden zoals communicatie, empathie en
besluitvorming en het vergroten van zelfinzicht en zelfvertrouwen.

e Wat het oplevert: verbeterde leerprocessen, meer flexibiliteit, en nieuwe vormen van feedback en
coaching.

¢ De schaduwzijde: de emotionele en menselijke begrenzingen van Al, inclusief risico’s op
oppervlakkigheid, verlies van authenticiteit, en de impact op vertrouwen en empathie.

g ﬁ % Wat zijn de kansen, en welke uitdagingen en grenzen moeten we erkennen, vooral met betrekking tot
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emoties en menselijke connectie?

09:30 Welkom en introductie
09:35 Presentatie en interactie
10:20 Rondvraag en afsluiting

Milou Vaes, Politie
Frank Boot, Politie
Timothy Druiventak, KLM

odoe Milou Vaes is adviseur bij de Politie en werkt aan vernieuwing in werving, selectie en leiderschap. Frank
P U LITIE KLM Boot is actief binnen Politie en richt zich nu op het verbeteren van IT-werving. Timothy Druiventak is
Learning Consultant bij KLM en ontwikkelt Al-oplossingen voor leren en ontwikkelen.
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